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Los miembros de SkillsUSA estaran listos para

el mundo laboral a través de los 17 elementos k .QQ M\YA
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Sequir los protocolos de
salud y sequridad en el

lugar de trabajo.
Destrezas
Desarrollor ™ Destrezas Personales
y 2 e Aceptar los cambios y desafios para
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: Impulsarte para alcanzar tus metas y
Superar |?S|§XpeCTGTIVGS superar obstdculos con una actitud
del cliente. positiva y un enfoque proactivo.
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Envm y ecibi | ‘ Establecer metas claras, desarrollar
mensajes claros. ~ estrategios efectivas y gestionar
‘ recursos eficientemente para

Wéﬂ/.o' ou »y\ N\ lograr resultados

- exifosos.
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Colaborar efectivamente, aprovechando W W

las fortalezas individuales para lograr

Wa de metas comunes en un ambiente de Inspirar y guiar a ofros hacia

respeto y comunicacion. objetivos comunes, promoviendo

0/ la colaboraci6n y la comunicacion v

en un ambiente de respeto.

Evaluar opciones de forma ritica Seucibili G ﬂ/

y responsable para elegir
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y efectivas. Reconocer y valorar la diversidad
cultural, fomentando la inclusion
y el respeto en un entorno
colaborativo.
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