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Marco de SkillsUSA

de los 1/ elementos esenciales que
se describen a continuacion.
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o0 e Participar en un aniricacion, vrganizacion Aceptar los cambios y Impulsarte para alcanzar tus
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Enviar y recibir Evaluar opciones Colaborar efectivamente, Reconocer y valorar Establecer metas claras, Inspirar y guiar a
mensajes claros de forma critica y aprovechando las fortalezas la diversidad cultural, desarrollar estrategias ofros hacia obijetivos
responsable para individuales para lograr fomentando la inclusion y efectivas y gestionar comunes, promoviendo
elegir acciones metas comunes en un el respefo en un entorno recursos eficientemente la colaboracién y la
informadas y ambiente de respeto y colaborativo para lograr resultados comunicacién en un
efectivas comunicacion exitosos ambiente de respefo
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